
“小老师”在班级管理中的作用

【摘要】学校是个“大家庭”，在这个家庭中，生生关系、教师关系、师生

关系成为决定“家庭和谐”的重要因素。根据陶行知先生“生活即教育"理念,

在学校班级管理中,充分利用“小老师"角色的作用,不仅能锻炼学生的管理能力,

强化学生的自律意识，发挥学生的个性特长，而且能有效提高班级的管理效率。
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一、“小老师”参与班级管理的背景

近年来，学生对教师大打出手的新闻屡见不鲜，师生关系日益紧张。对于小

学班主任而言，一方面担负着课程教育的任务，另一方面也具有管理学生各方面

行为的责任。通过实际调查发现，在之前很长一段时间内，大多数教师往往会采

取直接式的管理模式，在疏远与学生关系的同时，一定程度上还会导致学生出现

反感的情绪。在现代教育背景下，这就需要班主任及时创新管理模式，构建针对

性的管理方式，在良好的学习环境下，调动每一位学生的学习积极性，确保自身

管理效率以及质量得以提升。

陶行知先生的教学理论所提出的“小先生教学思想”就是基于新课程理念的

教学核心理念，通过让学生主动坐上“小老师”的位置，培养学生自主学习，发

挥学生各方面的潜能。这与传统的教学理念不同，现代教学理念注重学生个性发

展、全面发展，主动去学习，主动去探究自己感兴趣的领域。传统教学理念使学

生处于一个被动的地位，学生没有选择权利，抑制了学生的创新思维能力、学习

自主能力等等各方面能力。将“小老师”教学理论应用到班级管理培养中，主要

的目的在于让学生亲身体验教师的责任与义务，促进师生、生生之间关系的融洽

性，培养学生的班级团结意识等等很多方面。



二、“小老师”的职责

有人认为“小老师”的工作就是收作业和发作业，这个观点太过于局限，不

利于发挥“小老师”的作用。我对“小老师”的要求是:课前提醒同学准备好老

师课上要求的东西，如课本、作业本、草稿本、练习本等;课下要及时向老师反

馈同学的学习情况，使老师能针对学生的实际情况及时调整教学计划;每天督促

同学们按时完成作业，同时还要具有组织同学学习，具备给同学讲解问题的热心

和能力。明确任务，才能充分发挥“小老师”的作用。通过锻炼，很多“小老师”

提高了自己的能力，在同学中威信也越来越高，班级工作越来越顺畅。

“小老师”确定后，接下来最主要的工作就是加强对“小老师”的德育教育，

培养他们的荣誉感和责任感。“小老师”是全班同学学习的榜样，一个班级是否

能键康发展，良好的班风学风能否形成，“小老师”起着很重要的作用。所以，

当一名“小老师”既光荣又责任重大。针对这一点，我要求“小老师”以身作则，

在同学中起榜样和带头作用。

三、培养“小老师”的方法

新课标对学生的综合能力要求进一步提高，学生素质的参差不齐始终困扰着

广大教育者。作为一名老师，该如何让学生互帮互学，兼能并蓄，博采众长，优

化方法，提高课堂效率？我深受陶行知的"小先生制“思想影响，也作了一些探

索与尝试。

（一）选拔苗子。我首先公布在班上要选拔几名学生担任班级“小老师”，

并提出当班级“小老师”的条件，再让学生根据自己的情况自愿报名。然后按学

生的报名情况，结合其表现，选拔具有上进心和责任心、品学兼优的学生作为班

级“小老师”。

（二）明确职责。班级小老师人员确定后，把他们召集起来开会培训，使其

明确职责，开始工作。其职责如下： 1.协助老师管理班级，负责班级的学习、



纪律、劳动、卫生的管理和督促，如发现问题，先自己想办法处理和解决，确实

解决不了的问题再报告老师。辅导后进生，检查督促完成各项作业，布置学习任

务，协助老师完成其他工作。 2.早读、午自习、自习课老师不在教室时，清点

学生到校情况，负责班上维持组织纪律，组织和带领认真早读、认真自习。 3.

协助老师评讲作业，指导同学复习和预习，向同学传授学习方法。 4.每天填写

“小老师工作日志”，并做好总结，一周后向全班公布。 5.半学期后，回顾前

一段时间的工作，拟写工作总结。

（三）敢于放手，大胆使用

要充分信任班干部，不要怀疑孩子的能力，只要我们放手让他们大胆的干，

做错了，及时勉励他们，帮他们分析，找到解决办法；做对了，在班上大加表扬。

敢于放手，大胆使用，把他们推到工作第一线上去，给他们提供施展才华的机会。

如举行故事比赛，让“小老师”制订评分细则，担任评委；由“小老师”独立主

持周会课、主题班会等。这样首先培养了“小老师”的自治自理能力，使他们终

生受益。班级活动自己搞，墙报板报自己办，班级纪律自己管，班风学风自己创，

学生真正起到了“小老师”的作用。 学生的岗位都确定之后，班主任绝不是撒

手不管了。相反更要耐心地培养他们，想方设法搭建平台使他们熟悉自己的岗位，

一一交代工作要领，明确自己的职责。因此每周，要求每位“小老师”总结自己

的工作，找出存在的问题。在倾听他们的汇报和反思中，教师侧重表扬，重点是

给予指导。工作中，我们应该做到：相信孩子，他们能行！孩子的潜能是无法估

量的，但他们需要锻炼、展示的时间与空间，这需要我们班主任的慧眼和慧心来

挖掘和培养。

总而言之，“小老师”教学理论对学生、教师以及班级管理都有很大的影响

作用。对于学生而言，能够促进学生养成自主学习、创新前行的好习惯;对于教

师而言，能够提升课堂有效性;对于班级管理而言，能加强学生积极配合的参与



度。“小老师”教学理论适合全面素质教育下的教学课堂，值得教师关注和研究。


