
五十岁的转角遇见你

——三任班主任的教育故事

泸县福集镇龙脑桥初级中学校 李才文

今年五十岁的我突然被通知接任 8.2班班主任，我一时间只能用

八个字概括当时的内心：意外、纠结、选择、前行。

意外——八年级下册开学接近一个月时，校长两个电话教导主任

三个电话让我接任 8.2班班主任。担任该班才一学期多一点的第二个

班主任老师突然被政府调用。

纠结——天降大任之前无任何征兆！五十岁的我手还能搞定现在

各种类型的班级电脑资料么？能不能顺畅的摆平一群秉性各异的小

鲜肉？

选择——就当时具体情况看，该班再次更换新班主任是否会遭遇

第四次？那他们背后的五十一个家庭怎么办？我七年级开始就任教

该班语文，面对孩子们五十一双忧郁的眼睛，我别无选择！语文老师

兼班主任就是我啦！

前行——人生还有一次别样的舞台。曾经二十余年的班主任生活

又将在我“知命”这个特别的“花样年华”里走过，那又该是怎样的

滋味儿？

一路走来，亦思亦做。

每天给自己一个希望和目标，如何努力做好一个班级的引领者？

如何让这个班展“新颜”？

这群孩子，活泼好动，性情外向，自主性强。但在学习上优尖生

不突出，中层学生占不到三分之一，更多的是后进生，还有两个特殊



学生。所以，七年级期终成绩年级前十名只占一个，班级总平均分比

其余两个班落后二三十分。纪律和卫生方面，由于七年级班主任老师

缺乏对学生良好的行为习惯的规范管理和细化管理。导致学生们散漫

团体意识薄弱，集体荣誉感缺失。那时，如果学生们出现某方面的问

题，老师们第一反应就会想到是不是二班。现在，“这道菜”放在了

我的手上，我一定要尝试重新“加工”出新味道啊。

首先，加强家校联系，齐抓共管纠陋习。第四周的星期三我开始

接任，我马上就开始着手准备召开我班单独的家长会。一方面立即请

示学校领导，一方面马上通知学生召开周末家长会。家长和学生同时

参加，不无故缺席。会议从早上 8.00开始直至上午 11.30才结束，全

程没有一个家长离开。我从升学现状、班级现状、管理措施、带领思

路到学生代表和家长代表发言、亲子互动、激情宣誓。我和孩子与家

长们融为了一体。特别是我在引用名言总结时：“孩子，凡是让你爽

的东西，日后一定会让你痛苦；孩子，学习不可能轻松，但学习最靠

近成功；孩子，读书虽然苦，但父母更不易；孩子，管你最严的老师

其实爱你最深，爱孩子的父母都会狠心。”……没有完美的老师，也

没有完美的家长，让我们一起成长！我分明看到，孩子们的眼睛亮了，

家长们的眼睛湿了！相信通过这次家长会，既解决了家长们的后顾之

忧又消除了再一次换班主任给学校带来的社会负面影响，同时增强了

家校联系。我与家长学生建立了家长微信群、学生 QQ群等，以便教

学管理中出现问题时第一时间能够联系家长或学生。进而与家长齐抓

共管促进班级转向良性发展方向和取得长足的进步。



其次，让学生吃定心丸提升班级凝聚力和自信力，让班级健康发

展。第一次班团课通过小组讨论、商量，最终制定了班级团队精神：

我们是狼一样的团队——一群人、一件事、一条心、一起拼、一定赢!

明确了个人目标定位——不比智力比努力，不比起点比进步！明示了

我的处事原则——公开公平公正，赏罚分明，接受人人监督。我告诉

学生，当你遇到委屈时请第一时间来找我，我第一个站出来保护你。

但前提是你没有违反纪律和规则，你是正当正义者。

第三、给学生剖析学习方法和学习规律，指导学生制定切实的学

习近期小目标。入室即静入座即学。每天早晨领读、每节课前导读；

中午作业时间与小憩 15分钟的张驰调节；晚上与周末复习的学科及

时间安排，此安排制定表格发送告知家长便于督促。

第四、给学生建立规范的言行准则。没有规矩不成方圆。除了原

有的学生守则，我和学生们先通过学生小组讨论。保留我们班级人人

应当遵守的行为准则，补充日常生活和学习生活的注意事项；补充平

时在家里邻里的待人接物礼节等。为了鼓励和相互监督，学生们共同

制定了“操行评分周周展”、“操行分月月赛”。在具体实施的几个重

要时间节点：午休、课堂专注度、作业按时保质、学月进步度等及时

处理，事不过当天。对于屡教不改的学生进行家校联合教育。

第五、别出心裁建设班级团队活动，建设活跃民主自由有爱的班

级团队。接任二班以后，我怕学生们三分钟热情没有长足的进步，因

缺乏信心而心理疲惫。所以我们的每一次班团都由孩子们献计献策活

动的内容、形式。我们在后操场、前草坪、跑道上，或是智力游戏；



或是语言训练；或是运动游戏；或是围圈谈心……总之，我希望孩子

们松弛有度。逐渐爱上学习，爱上班级，当然自私一点——爱上我哈!

（咱们班美女数学老师罗有次对我说：发现班上的小意长得越来越像

我。本人深感意外——又多了一个女儿！）

第六、打造班级文化墙，让静态文化潜移默化润人无声。教室进

门：入室即静，入座即学；黑板侧面：狼一样的团队；教室左右侧面：

成功，你在哪一步？越努力越幸运；不比智力比努力，不比起点比进

步；对号入座，年轻人——请不要在该奋斗的年级选择了安逸；努力

的意义就是——以后的日子里，放眼望去全部都是自己喜欢的人和

事。这些文字就如一面面镜子，让他们低头不见抬头见。除此之外，

绿植文化也是咱班的另一个亮点：太阳花、多肉、金边兰、绿萝……

学习疲倦时，感受生命的顽强与坚持，同时也让孩子们的眼睛轻松放

一放假。

第七、组建得力的班级班委干部群，细化个人职责，强化各人使

命感和荣誉感。采取民主加集中原则，让学生先思考自己的任职职责，

再让小组成员补充，我最后才逐项在全班一一通过。做到规则自己定，

规矩自己守。隔三差五，我动点小脑筋对干部们进行语言“贿赂——

表扬”，从思想上灌输正能量。让他们心里想着我，想着帮我管理班

级；我忘了的班级事务他们记得提醒我或者直接处理好再报告我。

第八、实事求是，科学严谨编排座位。座位编排是遍地开花还是

几枝独秀？咱班男生多女生少，中后进生多优尖生少。一共 51 个学

生，七排七列四十九人，按照二三二还单着两个人。秉着一个都不能



落下的初衷，我把十三个优生放在中间“三”中形成一个长方形。然

后辐射四周，一个带领两个或者三个甚至四个。相互监督相互促进，

合作与竞争共存。

2021年九月地震的脚步，极不合时宜地拜访了我们。我校师生经

受了一场特别的考验：校园被毁，教室不在，异地复课，早晚往返奔

波于城乡……。但，阳光终将冲破阴霾，我和我的孩子们的脚步从未

小憩。或许我们只是平凡人，但我相信:平凡的我因信念接任 9.2班而

今年五十岁的生日将变得伟岸而非凡！2022 年，展望我的 9.2！


