泸县石桥镇教育科研管理制度
为强化全镇教师教科意识，提高教师理论素养，使“向教科研要质量”成为教师们的努力方向，使教育科研在质量立校上真正发挥其作用，推动我镇各学校（园）教科研工作健康、和谐发展，努力促进我镇教育教学质量的稳步提高，特制订如下石桥镇教科研管理制度。
一、总要求
1.科研工作是学校全员工作，把握“问题即课题，工作即研究，成绩即成果”的研究原则，尽力将各校的参与率达到90%以上。
2.课题管理形成校级——镇级——县级的分级管理模式。
3.每年进行科研评比，进行课题汇报、论文评比、成果奖励等活动。
4.逐步形成我镇教育科研资源库，包括课题、论文、课件、教学案例分析等。
二、组织管理制度
（一）组织机构
建立健全科研组织机构，完善镇、校两级科研组织机构：一是镇级以教管中心、主管校长组织指挥；二是具体操作层面，由各校的教务处为主，指导全校的教研组搞好学校的教育科研工作。
（二）分工职责
1.教管中心
（1）收集各校的科研资料，形成资源库。
（2）组织人员对各校的科研资源进行评奖。
（3）不定期检查学校科研工作的实施情况并形成通报。
（4）对获奖的课题，组织各校进行课题的申报工作
2.各校（园）教务处
（1）协助学校领导做好科研的常规管理工作；协助学校领导完成教育科研制度、年度教育科研计划、总结等工作。
（2）结合学校工作，开展科研活动，结合主题性教研活动，开展研究成果、成效交流，形成学校科研氛围。进行经验总结，帮助教师提高、提炼教育科研成果和撰写论文的能力。
（3）完成上级教科研机构交办的有关工作，积极参与上级教研科机构组织的教育科研活动,做好宣传工作。
（4）协助学校领导做好学校三年发展规划的制订、调整等工作。
3.各校（园）教研组
（1）围绕学校的教育科研计划制定符合本组实际情况的科研工作计划、总结等。
（1）定期组织好课题申报及日常工作，并在课题实施中发挥核心作用。
（2）积极进行各校的校级课题的实施，对于课题实施中出现的问题，及时妥善解决。
（3）做好课题成果的归档工作,以及成果鉴定的组织及成果推广工作。
三、课题管理制度
（一）科研课题的申请与立项
立项申请的流程，主要根据我镇课题管理模式制定：校级教研组小课题——校级评奖申报镇级参评——镇级评奖形成资源库——镇级获奖申报县级课题
（二）科研课题过程管理
1.学校教务处领衔学校教研组在每年的秋期开学初确定学校的科研计划，各教研组根据科研计划或者课题申报的范围拟定校级的小课题。
2.各校确保课题参与率90%以上。
3.各校的科研工作实行动态管理，每季度根据活动上交活动简报。
4.校级课题一年期，学校组织“专家”评出校级优秀参与镇级评奖，学校的参评作品数量不限。
5.镇级获得一等奖的课题推荐参加县级课题的申报。
（三）科研成果管理
1.形成以镇为单位的镇级课题资源库。
2.每年镇域内交流参评的作品，进行大众评审，逐渐形成我镇的科研课题节。
3.成果推广，推广的作品是与课题有关的论文、案例、课件、教育故事等。
4.成果推广模式：校级——镇级——县级（参与评奖）。
（四）科研成果奖励
1.对于能主动学习研究课题，教科研意识强，取得明显教学效果的学校予以奖励。
2.对各学校（园）上述各项规章制度的执行情况，均纳入学期末学校（园）教科研工作量化考核。
3.教科研工作量化考核成绩以及在教科研工作中表现突出的教师优先推荐评优选好。
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