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玄滩小学构建“1234”工作模式
全面提升学校党组织标准化建设水平
我校以党建工作为引领，以践行社会主义核心价值观为主线，以推进基层党组织标准化建设为推手，把党建工作与德育工作、安全工作、教学工作紧密结合，形成“1234” 党建工作模式（一个核心，两个基本点，三个常规活动，四项工程），提高党员干部素质，促进教育教学质量的品质提升。
一、紧紧围绕“党组织领导的校长负责制”一个核心
1.党组织领导的核心就是决策议事权，一是具体表现在学校党支部议事决策机制的制定落实上。
2.二是由学校党支部委员会领导的“三重一大”调查、研究、决策上，把握住学校发展大局，对学校的制度、人事、财务、安全及其他重大事件的议定决策。
二、把握两个基本点“干部管理”和“依法治校”
（一）干部管理
1.一岗一责。一要明确每个管理岗位的职责，二要尽职尽责做好本职工作，学会创造性地完成本职工作，充分激发党员干部的主动性、创造性、责任感等。
2.一岗多责。每个党员干部除了自己的本职工作，还要在德育、教育、安全、帮扶工作中分别联系一个单元（一个方面，或一个年级组，或一个小组，或一个人）。
3.先锋示范。党员干部要在思想引领、安全管理、廉洁自律等方面起好带头作用。党员干部队伍是学校的中坚力量。只要每一个党员都能在各个方面带好头，就奠定了学校各方面工作的基调。
（二）依法治校
1.学习贯彻国家法规。
坚决贯彻执行党的教育方针，积极学习国家法律法规。认真组织全体党员干部、教师学生参与普法活动，对宪法、民法典、义务教育法、未成年人保护法等根本性的法律经常学，反复学，深入学。熟悉并正确贯彻执行教育部门相关的规定决策。
2.制定好学校的“法”。
人不患穷患不均，学校的各项管理制度更多的是要体现一种均衡的思想、发展的思想。我们在制度制定上，一依大法，不与国家法律、上级规定相违背；二博采众长，纵横看，看周边的学校的制度，看过去的制度，反复对比；三调查研究，既要学别人的，也要有自己的东西，自己的学校有自己的特点和局限，盲目的照搬，必定会留下缺憾；四集思广益，制度用于民，也要符合民意，问政于民，才能征得民信。
3.执法必严。
[bookmark: _GoBack]我们的社会是人情社会，法与情往往又是对立的，这也是制度规定被搁置的原因，有法不依的结果是必定软弱涣散。要让制度规则说话，要让制度出成效，既要对被管理者严格考核，也要对相应的管理者进行考评，并及时公开，及时改进，充分彰显制度管理的魅力。
4.完善制度管理
国家都要修宪，我们的规章制度也要与时俱进，不断完善，一般情况下，必须依照规章制度办事，特殊情况必须经制定规章制度的党组织商议决断，不能随意特殊处理，发现制度存在有漏洞、问题，也只能是阶段性地作调整完善。
三、常规三会一课“3+”活动模式。
1.开启“3+”党课模式
即以案例式、观摩式、实践式党课为主，以网络式、沙龙式等党课为辅，让党员们以先进事迹为书，以网络为书，以教育基地为书，以实践为书，多措并举，全面提升党员的综合素养。
2.举行“3+”固定党日活动
每月第二周星期三为固定党日活动时间，以走进群众、服务群众、引导群众为主旨，以重温入党誓词、齐过政治生日、开展志愿服务活动、调查研究为主，与工会、教导处携手开展户外拓展、技能比武、家访等活动为辅的固定党日活动。
3.推出“3+”主题教育套餐
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，学习中央二十大精神、省十二届第二次全会精神及市县重大部署决策精神，开展参观、走访、演讲、观影、知识竞赛等活动。
四、打造“四大工程”，党员素养全面提升
以党的思想为引领，以教育教学工作为实践的载体，打造了四大工程。
1.学习工程提修养
把学习习近平中国特色社会主义思想为核心，以习治平治国理政、中国共产党历史等书籍为内容，以集体学习、自主学习为途径，以学习强国网络为平台，以学习记录、学习心得、知识竞赛为展现形式，强化党员干部的政治理论学习，不断提高政治素养。
2.阅读工程厚底蕴
党员干部带头完成《阅读银行》。要求每个党员在每学期的教职工优秀阅读者的检查、评比和展示中出彩。
3.好课工程强业务
学校要求党员干部带头参加各级各类的业务竞赛活动，特别是上好一节示范课，充分彰显了党员的“领头羊”作用。
4.研修工程树品牌
党员干部要积极开展专题研修工作，打造学校党建研修品牌。围绕学校“格物致知，里仁为美”的思想确定自己的主题，写好一篇文章，做好一次专题讲座（论坛），开展一次调查研究，开展一项专题研究（或课题研究），让党的思想光辉在实践中提到锻炼和展示。
党建工作的强力推进，促进了学校的快速发展。学校先后获得了省市县若干荣誉，为确立泸县东北部教育共同体中心校领头单位，争创西南名校而努力奋斗！
里仁为美   格物致知

