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      时光飞逝，烦而有序的一年悄然而过，回顾
工作室一年来的工作，收获颇丰。一年来，老师
们共商、共研、共进；互敬、互帮、互学；形成
了良好的工作与学习氛围，既促进了教师的专业
成长，又充分体现了名师工作室的能力担当，现
将工作室本年度的工作总结从如下十个方面作汇
报：
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价值取向



价 值 取 向

一、工作室着力于基于核心素养的教学与评价的基本策略与路径，坚守教育理想、不忘初心，始
终按教育教学规律办事，并且不媚世俗、自觉抵制反教育行为；工作室成员坚信教育常识、坚守
教育常规，在遵循教育规律的前提下，自觉地与违背教育规律的行为做斗争，努力促进学生全面
健康成长。同时，在日常管理、课堂改革、教育生活等方面，教师行为要有灵活性、创新性与多
元性。既仰望星空，又脚踏实地，这是教师应有的气象。

二、坚持自己的教学主张，并使其不断优化
工作室始终尊重教师的教育教学想法，即教学主张。教学主张从提出到成熟，自然有个研讨过程。
这当中关键的是要有理有据，自己能想清楚、说明白，并得到别人的认可，具有普适性。要有哲
学的视角，求完美。

三、始终保持学习的本能，一直站在学科前沿
工作室成员一直在不断学习，从线上到线下，一直坚持学习专业理论，学习教育思想，学习先进
经验。名师的成长历来是与学习相伴的，离开了广泛、深入、持续的学习，就难以实现前行路上
的跨越。



0 2 体 制 机 制
      本工作室体制机制健全，有工作室宗旨，工作室发展理念，专家
组成员，工作室成员有小组分工，工作室成员有考核细则：











0 3 活 动 开 展

工作室在专家组成员的
领导下，全室成员同心
协力，大型活动开展了
6次，（主要以开展讲
座，同课异构，教研课
等形式。）有部分成员
参加的活动有十余次。
每个成员各司其职，团
结互助，多维辐射，示
范引领；工作室成员在
活动中成长，在活动中
收获。















0 4 课 题 引 领

泸县中小学幼儿园“名师名班主任名校(园)长”工作室专项课题《高中化学思维可视化教学法

实践研究》，该课题的成员主要由工作室人员组成：

课题领导组：邹强（党委书记、校长）、卢世权（教科处主任）、李锦强（化学教研组长）、

梁家元（泸县教师进修学校化学教研员）。

课题组：贺武军/唐宏（组长）

李  秋（副组长）：伍定萍、郑万毅、周永超、冷昭灿、邹丽君

尹  慧（副组长）：马春惠、彭曙光、黄瑶、邓胜琴、李愿



0 5 资 源 建 设

请输入标题

PPT下载 http://www.1ppt.com/xiazai/

     工作室根据课题研究和教师专业标准，组织开发学科教学设

计、课堂教学视频、教学案例、创新性作业与评价等课程资源。

每位工作室成员都至少完成“八个一”任务中的前“五个一”，

即：①编设一节教案；②制作一节课课件；③设计一节课的创新

性作业与评价试题；④命制一套单元练习题；⑤撰写一篇论文；

⑥录制一节课堂教学视频；⑦做一次专题讲座；⑧开发一项校本

课程资源。



0 6 培 育 团 队

请输入标

工作室根据各位教师的优点，分为了六个团队，分别为：领导团队、指导
团队、秘书团队、科研团队、宣传团队、教务团队。团队成员如下：



0 7 示 范 引 领
      工作室成员都主动承担县级及以上组织的示范课、研究课、论文评
比、班级及学校特色品牌创建活动，积极参与县级及以上组织教师培训
相关工作。取得了优异的成绩，部分统计如下：



0 8 条 件 保 障

    学校高度重视工作室工作，多次在大会小会肯定工作室工作，工

作室取得的成效，对工作室领衔人安排有独立的办公场所，有工作

室标识标牌，桌椅电脑等办公用品一应俱全。对工作室活动大力支

持，学校提供工作餐等，所用费用均能按实报销。



0 9 成 效 显 示
一年来，在工作室的指导下，工作室教师之间团结互助，互
研互帮，共同努力下，取得了丰硕的成效，现将部分荣誉展
现如下：













1 0 宣 传 推 广

      工作室发挥正面导向左右，一年来工作室老师们分享了精品课，
公开课，优质课，教学设计课件，教学反思，读书心得，听课笔记，
教学案例等各类资源，实现了资源共用，资源互享，让成果向周边
辐射，不断的扩大了工作室的影响力。工作室充分发挥示范、引领、
辐射作用。不同工作室间也开展了交流活动，促进了教师的教学和
研究交流，达到了相互学习，宣传推广的目的。



       工作室成立一年多也来，工作室成员在取得成绩的同时，也存在很多
不足，比如活动时间难以保证，再加上疫情原因，集中开展活动次数较少，
活动形式略显单薄；外出交流学习的平台较少，工作室开展的课题较少，
在新的一年里，我们工作室将以教学教研中的困难为导向，迎合“双减”、
“三新”的背景下共同研讨，在教学中注重培养学生的思维能力，使学生的
思维具有动态化。时光荏苒，但学习的脚步不会停歇，回首一年来，工作
室成员一起走过的路，我们的内心充满感谢，感谢这个有思想、有活力、
有凝聚力的团队，在交流中取长补短，在实践中积极进取，我相信，只要
大家不忘初心，扬帆远航，筑梦之旅定会芬芳。


