泸县“国培计划”（2020）幼师送教下乡与工作坊混合研修项目延伸培训——宜宾名园跟岗培训返岗培训

泸县喻寺镇中心幼儿园   沈红
每一次的培训、学习都是一个成长的过程，都是一次提升，更是一次引领，努力让自己变的更优秀，给予幼儿最好的教育、最好的爱。正是花开好时节，风暖校园，6月12日-6月16日，很荣幸来到了万里长江第一城宜宾进行了为期5天的名园跟岗培训活动。我将从以下几个方面所见、所闻、所想进行汇报：

一、名园蝶变之路
1.扩大资源供给，确保幼儿“有园上”

　　大力发展公办园。按照就近就便原则，新（改、扩）建21所幼儿园。老城区利用棚改地块扩建幼儿园，如鲁家园幼儿园、采用政府回购民办园购置民办园分别交付公办园管办，提高公办园幼儿在园占比。

2.落实小区配建园。落实新建小区配建幼儿园无偿交由政府办学模式。

3.壮大乡镇幼儿园。利用村级闲置校舍，改建村级幼儿园，李庄镇中心幼儿园

4.以特色创建提升办园品质。围绕“一园一品”特色办学目标，各幼儿园围绕课程变革与优化提炼核心理念。鲁家园幼儿园以“爱于家，乐于园”的家园文化特色，区机关幼儿园形成了“情以润心，智以育行”的办学特色，教工幼儿着力打造“生态教育，阅读悦读”的文化特色。

5.以集群管理促进均衡发展。2015年起，6个以城区公办幼儿园为龙头园的学前教育集团，确立“以城区公办园为龙头、分片负责、分类指导、整体推进”的学前教育发展新思路，建立龙头园、骨干园、加盟园“三级”学前教育管理体系。从各龙头园中选聘优秀管理人员、骨干教师到乡镇中心园担任园长，构建“一集团一品牌、一集团多特色”的办园格局。

二、名园旅途风景
第一站：翠屏区机关幼儿园

分享会上，翠屏区级机关幼儿园党支部书记、园长张春媚以“幼儿园文化建设之路”为主题，从办园理念、园本文化、情智教育等方面向大家展现了区幼人对教育的价值取向，对教育文化的追求、实践以及用文化引领未来高品质发展的思考。
    邓萍萍老师分享了《小银行，大梦想》的游戏案例，展现了老师们有效利用园所的现有空间、丰富的操作材料，激发孩子们在游戏过程中的积极参与、主动构想以及从游戏项目到规则制定，再到师幼共同创设出孩子们心中所想、寓教于乐的“梦想小镇”的全过程。再现了师幼共构课程、共同发展的真实样貌。

印象最为深刻：

1.培养有中国情怀和世界眼观的现代化儿童

2.高品质的幼儿园竞争力在于文化内涵引领
3.空间的应用，搭建空中环廊，拥有单独美工区、阅读区
思考：幼儿园应以园所文化建设和课程改革为抓手，以提升保教质量为目标，让幼儿在愉快的游戏中全面发展，课程与文化相结合，丰富教育内涵，也更能使幼儿园办园品质提升。

第二站宜宾市青年街幼儿园

主要课程是项目化学习

项目化学习是一种以学生为主体，链接真实世界的事件，在一段时间内，团队共同解决一个复杂问题或完成一项综合性任务，学生经历全过程，通过亲身体验、深刻理解来获得核心素养发展的一种学习方式。其根本特色是探索，其核心就是要启动幼儿的主动学习。它与班本课程有相似又有区别。

印象最为深刻

1.项目化学习的成果展示：每个班都有自己的项目学习，成果展示网络图、发展过程呈现也非常的精致和漂亮

2.人文环境：每位教师的精神面貌佳，介绍面面俱到，每位教师对本园文化、各部门工作都了如指掌。

第三站宜宾打金街幼儿园

教务主任汪炜专题讲座《作有准备的教研》，同时让我们体验了沉浸式的教研，教研形式新颖有趣。
反思：

1.让我意识到了教研活动的问题所在：1.听得多，说的少：明明有观点，有想法，却在“教研时刻”选择沉默。2.心里有，点不到：心里的东西无法表达到位，说不到“实在之处”。3.谈的欢，无实质：看似环境和现场很热闹，但却没有根据教研活动的主题切合，好像忘记了“教研主题”。4想法多，未践行：太多的纸上谈兵，未必能帮助老师提升。大多数的情况是离开教研活动现场，老师并没有全部落实到行动上。

2.如何解决以上出现的常见问题？

园本教研要基于【真问题】：
教研主题的选择基于【解问题】

活动组织过程中基于【研问题】  

第四站：鲁家园幼儿园

是一家百年老园，位于老街中心，空间很小，但重点特色活动是户外活动，彰显游戏性劳动文化。

印象深刻刘焉教授的：学习运动，通过运动学习。

户外活动：突出的开放性   充分的自主性   亲近自然的探索性   自然而然的合作性    富有游戏冒险性

第五站：李庄镇幼儿园

展现了 师幼充分利用有限的空间和身边的各种材料，巧花心思地共同创设温馨、舒适的区域环境。让区域活动更具趣味性、科学性、自主性、学习性，促进幼儿全面发展。

反思：区域活动要坚持开展，教师坚持进行培训

在活动中，一定要让幼儿“动”起来，去摆弄、操作、去商量的过程区发展幼儿。
