

泸县方洞镇中心幼儿园
信息技术提升2.0工程管理考核方案

幼儿园领导小组牵头，考核小组负责组织实施，在编教师全员参与校本应用考核。围绕校本教研主题，通过研修活动，形成校本实践应用案例成果。培训中通过利用信息技术解决教学活动中的实际问题，提升教师信息技术应用能力，促进教师专业信息化发展。
一、管理团队
组长:王倩
组员:黄修莲  钟燕
职责：全面负责提升工程2.0部署和推进工作，制定整园推进工作方案，总结在培训开展过程中的经验和问题，完成整校推进工作总结。

二、技术骨干团队
组长：蒋英武   副组长：陈春燕
成员：龙兰、唐文娟、殷洪涛
职责：
（一）制定学校总方案提交给学校领导小组；
（二）组织教师参加信息技术应用能力提升培训，并发挥示范引领作用，通过团队互助、学科联动、答疑解惑等方式带动引领全员顺利开展培训；
（三）设定考核评价及激励机制，组织开展校本应用培训及考核，按要求提交优秀案例成果。
三、工作考核办法
本次培训考核成绩为100分，90分以上合格，具体考核细则如下：






1.教师学员考核细则
	评价维度
	评价指标

	
任务考核
	观看网络课程30分
	[bookmark: _GoBack]自主观看通识课程及整园选择能力点课程，累积学习900分钟以上，最高可得30分。

	
	参与线上活动10分
	参加本园组织的线上研讨活动，每参与一次活动得5分，效果突出者最高得10分。

	
	参与校本教研20分
	参加本园组织的校本教研活动不少于10学时，由坊主、副坊主进行认定，最高可得20分。

	实践测评
	提交能力点
认证材料30分
	提交3个能力点认证材料，由坊主、副坊主初评，学校管理员抽查，每个能力点最高可得10分，总共最高可得30分。

	
	提交综合应用能力点课堂实录10分
	提交一份综合应用能力点课堂实录（MP4格式，时长15-45分钟，不超过1G），由负责人（坊主、副坊主）初评，学校管理团队抽查审核，完成可得5分，效果突出者最高可得10分。






2.工作坊坊主考核细则
	评价维度
	评价指标

	线上任务
	观看网络课程30分
	自主观看通识课程及整校选择能力点课程，累积学习900分钟以上，完成者得20分，最高可得30分。

	
	组织线上活动10分
	在工作坊内发布至少2个线上研讨活动，每个活动得5分，最高可得10分。

	
	学员成果初评40分
	对学员提交的3个能力点认证材料和一份综合应用能力点课堂实录，在规定时间内按照规范全部完成初评，完成者得30分，最高可得40分。

	线下任务
	提交研修计划10分
	结合学校信息化发展规划与整校推进实施方案，制定校本研修计划，提交至平台，完成者得5分，效果突出者最高可得10分。

	
	组织校本教研10分
	组织教研组工作坊教师开展校本教研活动，每次活动至少提交一份简报和一份会议记录（含签到表），承担一次活动简报和会议记录者得5分，效果突出者最高得10分。


[bookmark: _Hlk15310249]
    3.学校管理团队考核细则
	评价维度
	评价指标

	线上任务
	观看网络课程30分
	自主观看通识课程及整园选择能力点课程，累积学习300分钟以上，最高可得30分。

	
	学员成果抽查20分
	对本园被抽查学员提交的3个能力点认证材料和一份综合应用能力点课堂实录，在规定时间内按照规范要求全部完成审核可得20分。

	线下任务
	召开学校启动会5分
	组织召开整校推进工作启动会，提交启动会活动简报，得5分。

	
	提交发展规划10分
	结合幼儿园发展愿景和实际情况，制定学校教育教学信息化发展规划，提交至平台，得10分。

	
	提交工作方案10分
	调研本园教师信息技术应用基本情况，制定整园推进工作方案，提交至平台，得10分。

	
	提交总结报告10分
	汇总整理整园推进经验成果，形成整园推进落实情况报告，提交至平台，得10分。

	
	上报优秀案例15分
	按本园参训教师总人数的15%向区县管理者报送优秀案例成果，得15分。





泸县方洞镇中心幼儿园管理团队细则
	
	一级指标
	二级指标
	观测点
	指标描述
	得分
	说明

	启动阶段考核与测评

	1.团队建设（10分）
	1.1学校信息化管理团队（5分）
	信息化管理团队
	学校要组建由园长领衔，园务主任、信息技术骨干教师等3-5人构成的学校信息化管理团队，准确评估学校信息化教学现状（5分）
	园长
	　8分及以上为合格，否则为不合格

	
	
	1.2校级信息技术融合培训团队（5分）
	信息技术融合培训团队
	学校要从教研组中选取教学能力强、信息技术优的教师组建校级信息技术融合培训团队，以破解学校学科教学中存在的问题为核心，服务于学校发展的总体目标（5分）
	园长
	

	
	2．“一划一案”（10分）
	2.1学校信息化规划（5分）
	信息化规划
	①根据学校办学特色和校本研修主题，制定有针对性、可操作的学校信息化发展规划 （5分）  
	园长
	8分及以上为合格，否则为不合格
　

	
	
	2.2校本实施方案（5分）
	校本
实施
方案
	①提升工程实行“一把手”负责制，组织架构合理，制度完善，职责明确(1分)                                                
	园务
可部分参考整体规划
	

	
	
	
	
	②建立健全组织管理制度及校本研修推进机制，制定有效的校本研修评价激励办法(2分)      
	
	

	
	
	
	
	③立足“整体提升”，建立“骨干引领，教师选学，团队互助，学校指导”的研修共同体（2分）
	
	

	实施阶段考核与测评
	3．制度建设（5分）
	3.1制度建设（5分）
	　制度
	①修改完善学校的规章制度如教研、培训、备课、上课等规章制度，以适应学校信息化发展需要（3分）
	园务
	3分及以上为合格，否则为不合格

	
	
	
	
	②严格自主管理，落实自主规划，抓实自主研修，强化应用实效（2分）
	学员：
规划有个人计划
	

	
	4．研修内容（5分）
	4.1研修内容（6分）
	内容确定与目标匹配
	①选定的选学选考内容要聚焦学校发展目标，要与相应的校本研修项目有机融合，受到教师们的普遍认可（2分）
	园务
	3分及以上为合格，否则为不合格


	
	
	
	
	②教师的微能力测评要涵盖学情分析、教学设计、学法指导和学业评价中的三个维度（3分）
	园长
	

	
	5．研修活动（20分）
	5.1研修活动（20分）
	活动形式
	①教师根据自选能力点和研修计划完成线上研修活动（5分）
	园务
	15分及以上为合格，否则为不合格


	
	
	
	
	②在备课组、年级组内开展微能力应用的研究活动。（5分）
	学员
	

	
	
	
	
	③组织开展研课磨课与优秀课例展示活动，将活动纳入学校整体研训活动体系（5分）
	园务

	

	
	
	
	
	④积极变革培训模式，有自己独到做法，形成学校特色（5分）
	园长
	

	
	6．发挥示范辐射作用（10分）
	6.1经验分享（10分）
	经验推广学校个数
	学校不断探索与创新教师专业发展学校做法，形成能向其它区域推广的经验，且不低于2个学校(10分）。
	园务
分别汇报研修、应用
	10分及以上为合格，否则为不合格


	
	7．研修成果（20分）
	7．1研修成果（14分）
	研修结果
	1 通过开展优秀课例评选活动，至少选出5%的优秀课例（8分）
	园务
	14分及以上为合格，否则为不合格


	
	
	
	
	②定期梳理研修成果，至少制作三期电子简报，报区（县）工程办，并积极参与成果分享与交流（6分）
	1期：园长“培训”
2期：园务“应用”
3期：考核组“评选展示”
	

	
	
	7.2融合创新（6分）
	信息技术与课堂教学融合常态化和普遍化
	①学校推动网络研修与校本研修整合，打造教师学习共同体，促进教师培训常态化(3分) 
	园务（参与组织）
	

	
	
	
	
	2 学校积极研究教师专业成长规律与新时期教育理念，并有研究成果(3分)
	园长组织

	

	成果考核与测评
	8．全校教师合格率（10分）
	8.1合格率（10分）
	全校教师合格率
	全校教师合格率>=95%（10分）；90%<=全校教师合格率<95%（8分）；全校教师合格率<90%（0分）
	考核组
（组长王倩）
	8分及以上为合格，否则为不合格

	
	9．全校教师满意度（10分）
	9.1满意度（10分）
	全校教师满意度
	全校教师满意度>=90%（10分）；80%<=全校教师满意度<90%（8分）；全校教师满意度<80%（0分）
	考核组
（组长王倩）
	8分及以上为合格，否则为不合格

	考核等级
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