幼儿园信息技术应用能力提升工程2.0

泸县方洞镇中心幼儿园信息化发展规划

一、学校信息化现状分析
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二、目标愿景

	学校发展愿景
	1.学校发展总目标
以培养“慧美教师、聪慧幼儿、健康自信、素质多元信息化发展的教师和幼儿”为育人目标，力争在“十四五”规划后期，全面建成“校园优美、园风优良、师资一流、质量过硬、彰显特色，办学综合实力县域（乡镇）前列”的现代化优质乡镇幼儿园。
2.信息技术2.0应用能力提升发展愿景
（1） 借助信息化2.0工程，提升学校教育信息化水平。
（2）全校老师能够积极主动地应用信息技术改变教学方式和办园模式。
（3）50%以上的老师基本实现信息技术与课堂教学的深度融合。
（4）建立学校学科信息技术3个维度（教学设计、学法指导、学业评价）、3个能力点的线下研修资源(作品)库。

教学设计维度：A2（演示文稿设计与制作）A3（演示文稿设计制作）
A4（数字教育资源管理）  B2 （微课设计制作）
学法指导维度：A5（技术支持的课堂导入）A6（技术支持的课堂讲授）B7（家校交流与合作）
学业评价维度：B10（档案袋评价）
教师从中选择至少3个能力点（每个维度不少于1 个），并能在自己的教育教学中熟练运用，很好地服务教育教学工作。


三、行动计划

（一）工作目标

1.理念先行：认真学习理论知识和文件要求，避免硬性施压，明确“为什么学”，“学了什么”。
2.先易后难：让老师们先感受信息技术对课堂教学带来的好处，促进学校发展。
3.培训有法：做到培训设计，重操作轻说教，明确“学什么、怎么学”。
4.指导到位：个别教师、个别问题耐心讲解，“一对一或一对二”结对学习、指导。
5.督促及时：对学习过程的有效监督，表扬先进激励后进。
6.全员参与：实现参训教师百分之百合格。
（二）工作步骤
 1.启动阶段（3月12日前）
（1）完成前期两个文件调查

(2)根据调查结果完成学校2.0工程的规划（参照本PPT内容）
（3）制定学校2.0工程的推进方案（含校本研修）
（4）讨论制定工作坊的设置方法和坊主、坊员的分配
（5）制定各类人员的考核方案

（3）收取工作坊和教师个人研修计划
2.培训、研修与实践应用阶段（3月12日起）
（1）组织线上学习并按时完成

（2）坊主组织参训教师完成校本教研、能力点认证材料、课堂实录
3.考核阶段（6月1日前）
（1）坊主、副坊主对三个能力点分别评定和最终考核认定
（2）课堂实录考核认定
（3）工作坊研修活动考核

（4）课堂实录提交考核
  （5）整个培训活动管理团队的考核
4.优秀评选
   开展专项“优秀备课组、优秀案例（个人）评选。评奖方案由园务主任牵头制定（园长、副园长、园务主任参与）；获奖成果全校展示。

5.迎接省、市、县、测评
由市县教体局下属部门组织实施。考核结果（扣分）直接计入学校对相关人员（教师、干部）本项工作的考核得分，并在年度考核中体现，学校顺利过关视同创牌并予以加分。
四、保障措施

	制度
保障
	1.建立学习培训考核评价机制，促进教师有效参与研修。
2.建立管理员、坊主常规培训监督制度，及时督促学习进度。
3.建立团队协同研修保障机制。
4.建立学习培训总结表彰制度。

	人员
保障
	1. 要求全员参与培训。

2. 一把手园长为组长、副园长为副组长、园务主任为学习培训管理团队。
3. 采取两两/三人结对形式，避免教师掉队。
4. 坊主、副坊主把关，及时进行过程管理，发现学习不及时的老师，及时提醒，帮助解决学习中遇到的问题。
5. 管理员及时总结评价，表扬先进激励后进。

	激励措施
	1.领导重视、宣传落实及时。
2.务实有效，培训指导及时。
3.团结协作，互助整改及时。
4.信息反馈，梳理应用到位。

5.监督点评，问题解决到位。
6.总结提升，评价考核到位。
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T:由于幼儿年龄小，教师保教工作已十分繁琐，随着信息化进入校园，教师明显感觉时间紧、压力大，对学习有一定抵触触心理。








W:信息技术设备相对落后，更新较慢。信息技术应用缺乏专业指导。教师习惯固有的教学模式，自觉、主动尝试新技术的内驱力不足。








O:我园非常重视信息化教学工作，为教师提供了一定的学习机会。








S:硬件环境：每班配备了一体机，教学区域实现了无线网络全覆盖。


软件环境：教师具备一定的信息技术操作能力和水平，团队学习研究氛围好。








