读《美丽的教育》有感
孙蒲远老师在《美丽的教育》一书中说到，班主任是世界上最重要的主任。
诚如孙蒲远老师所说：“班主任在小学生心目中的地位可以说是至高无上的，学生对自己的班主任简直到了崇拜的程度。班主任提倡的东西将会酿成这个班的班风，班主任的好恶将会成为这个班学生的是非标准，班主任的要求将会形成这个班学生的习惯，班主任常说的话将会成为这个班学生的座右铭，班主任的言谈举止对学生性格气质的形成都起着举足轻重的作用……”所以，要想形成良好的班风，从一年级开始，就要搞好班级建设，充分发挥每个孩子在班级中的力量。

一、培养好班级小干部

培养一批积极向上、以身作则、又能为集体热心做事的小干部，对班集体的形成起着相当大的作用，他们是同学们的榜样，是班集体的核心力量，更是老师的得力助手。作为班主任，班里的每一件事情都自己做主，不仅自己忙不过来，小干部们也得不到锻炼；相反，不给小干部方法上的指导，什么都让他们自己去干，学生也会有畏难情绪。我培养小干部的方法是：

1、加强指导与交流，教给工作方法。

孩子入学时，班主任可以通过孩子幼儿园老师或班里其他孩子和家长，了解孩子们在幼儿园时的一些情况。然后通过一至两周的观察了解选出第一届班干部，由老师选拔班干部，加以培养，教给他们工作的方法。一、二年级时，由班主任选出，三年级开始由学生民主选举与自我推荐结合，再进行竞职演说，根据自己特点竞争班干部职位。班干部职位确定后，再进行工作任务的分工与工作方法的培训。每位班干部除了主管自己的工作外，还要负责每周执勤。我每周都安排两名班干部执勤，他们主要负责班上一周的安全、纪律、卫生、学习等。当班级出现问题时，两名执勤班干部协调处理，再给老师汇报，处理不下时，再交给老师处理。每周组织班干部间互相交流工作经验，互相学习管理方法，老师也作出适当指导，让班干部们更快成熟起来。

2、平等交流，大胆放手。

相信孩子的能力，征求小干部们的意见，和他们一起研究班级工作，他们也能提供一些很有价值的建议。经过培养，学生到了中高年级，已经有一定的工作能力，很多事情我都放手让他们去做。比如主题班会、班级布置、六一节目的编排、运动会运动员的选拔与训练、班级座位的安排等等。老师只需要默默旁观，出现问题时给他们一些小小的建议。

3、做好班干部思想工作，建立激励机制。

班干部也是孩子，当他们犯错或工作出现失误时，难免受到同学们的指责和老师的批评。我常常教育我们班的小干部，同学们把他们推选出来就是对他们最他的肯定，给了他们锻炼自己的机会，应该要珍惜，以身作则，树立自己的威信。同时，每期也给予他们一定的奖励，激发他们的工作激情。

二、制定好班级公约，养成良好习惯，形成健康向上的班风学风。

    俗话说：“没有规矩不能成方圆”，教育的核心问题是人格的塑造，而教育的艺术则在于习惯的养成。一个班的班级公约可以说是班主任管理班级和学生习惯养成的基本依据。但班级公约也不是一成不变的，应根据学生的年龄特征进行修改和完善。如一二年级，我就将班级公约制定为“上学不迟到，上课要认真，纪律要遵守，作业要完成，举止要文明，卫生要保持，安全记心中。”每个周星期一让孩子们拍手读记，小组里进行批评自我批评和表扬。到了三年级后，就让学生每期在原有的基础上提出意见和建议，班主任组织班干部进行讨论，完善班级公约。将班级公约的内容进行细化分类，对孩子们安全、纪律、卫生、学习、劳动等方面分别提出更高的要求，让每一个细小的地方都有章可循，从而达到激励和鞭策学生的目的，逐渐养成良好的学习生活习惯，形成健康向上的班风学风。

三、开展丰富多彩的班级活动，建立正确的集体舆论，培养孩子集体荣誉感，增强班级凝聚力

    各种各样的班级活动，会让孩子们在其中受到潜移默化的教育，形成正确的集体舆论。集体舆论是集体行动的导向，一个班集体有什么样的舆论，就会有什么样的集体行动。正确舆论一旦形成，孩子们就会把这种舆论作为行为规范。通过小组活动和集体活动以及处理学生中发生的各种问题去培养孩子们的集体荣誉感，增强班级凝聚力是一种最有效的方法。比如在一些班级活动中，我都以小队为单位，每次活动由每个小队长打分评选出优秀小队，再由小队成员评选出优秀队员进行奖励。这样，不仅激发了孩子们的积极性，还增强了集体荣誉感和班级凝聚力。
四、注重班级文化建设

校园文化彰显学校特色，班级文化彰显班级特色。班级文化，代表着班级的形象，体现了班级的生命。它是班级全体师生共同创造的财富，是全体师生共同劳动的结晶，是一个班级的灵魂。它可以影响到班级中每个个体的成长。杜威曾说：“要想改变学生，必先改变环境，环境改变了，学生也被改变了”。而作为学生在学校呆的时间最久的地方——教室，无疑又是所有学习环境中最为重要的组成部分。教室是一切教学教育的主阵地，营造一个整洁、明丽、温馨的教室环境，可以激发学生性情、陶冶学生情操，给人以启迪教育。因此班级文化建设首先要抓好教室的环境布置。让班级的每一堵墙变成“无声的导师”，让每一个角落成为“文明的源泉”，更为校园共创了一道无声胜有声的教育风景线。苏霍姆林斯基也曾经说：“无论是种植花草树木，还是悬挂图片标语，或是利用墙报，我们都将从审美的高度深入规划，以便挖掘其潜移默化的育人功能，并最终连学校的墙壁也在说话”。我们的教室，不仅仅只是一个学习和教育的场所而已，它可以通过无声的语言向我们展现它的灵魂和性格，而这就是班主任的治班理念的体现，也是一个班级的班风班貌的体现。并且，每次班级布置，我都让孩子们献计献策，由班干部选出好的建议，组织有美术特长的孩子进行设计布置。

五、 家校合作，促进孩子健康成长

学校教育离不开家长的配合，只有家校教育的统一，才能最大的发挥教育的作用。因此每次家长会，我都会告诉家长，孩子在家的表现要及时的与老师沟通。也希望他们支持我的工作，因为我们的目标是一致的，就是为了让孩子健康成长。通过五年多的合作，我感受到家长对我工作的支持与肯定，班级管理也轻松很多。

六、善于发现孩子特长，为班级服务

每个孩子都有自己的特长，但需要我们去发现。将孩子们的特长发掘出来，不但有助于孩子的发展，还能让班主任工作做到真正的清闲。一年级时，我发现一名叫陈丽莎的孩子很有表演天赋，于是我建议孩子妈妈送她去进行专业训练。每次不管是学校还是班级演出，这孩子已然成为小导演，而我只需从旁指点。我班干雨柔从幼儿园就开始学习画画，而且字写得很漂亮。班级第一期黑板报的出版我就让她给我当助手。二年级下期时，她基本能带着班上另外几个有绘画和写字特长的孩子承担黑板报出版了，而且每次班级奖状都由她书写。蒋洪川、叶松海、蒋继豪非常爱打篮球，于是，我在班上成立男女篮球队，由他们担任教练。四年级学校进行年级篮球赛时，我班获得了男子第一名和女子第二名的好成绩。先思颖、颜海点子多，很多班级活动都有他俩带着同学们能进行策划，写串词，每次总能让我有很多惊喜。

六年来，孩子们在爱的教育下得到充分地发展，班级的大多工作也是有条不紊，每个孩子都发出自己的光芒。

